SRETAN VAM
SVJETSKI| DAN
UCITELJA!!!
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“Ranije je ucitelj sjedio vrlo usamljen u
preopterecenom camcu, napola potonulom,
nastojeci veslati nadalje, troSeci i posljednje
mrvice snage.

Sada, voditelj sjedi u amcu sa
svojom grupom, upravljajuci njime dok ostali
veslaju, Zeljno gledajuci prema naprijed”.

Poikela



STRUCNO USAVRSAVANJE
NASTAVNIKA - PERSPEKTIVE

doc.dr. Amela Medar
prof. Radmila Laus

Mostar, 5. 10. 2017. godine



Sadrzaj predavanja:

4

Uvod - Video zapis ,,Promjena paradigme”

Kompetencije, obaveze | poslovi nastavnika

Standardi nastavnicke profesije i ostali

dokumenti

Video zapis — Rita Pierson

Diskusija i zakljucci
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“Da li je to Sto godinama radimo u u¢ionicama stvarno dobra
pedagoska praksa, ili je dobra samo zato Sto je toliko dugo radimo?”

\

(James McLean 1995).




“Postojedi sistemi
proizvode vec postojece
rezultate. Ako se trazi
nesto drugo, potrebno
je promjeniti sistem.”

Sir Christopher Ball

“Ne mozemo rijesiti
probleme koriste(i isti
nacin razmisljanja koji smo
koristili kada smo ga
kreirali.”

Albert Eisntein

“Insanity is doing the
same thing over and
over again and expecting

different results”




to bio slucaj posljednjih nekoliko stolje¢a

i{’ Svijet Ce se vise promijeniti u nerednih deset godina, nego sto je

genetski inzenjering
medicina
umjetna inteligencija
informatika i ,,big-data”
nanotehnologija i materijali

Danas

Napredak

Vrijeme

I ~10-30 l
odina



Technology sector
The Observer

Artificial intelligence: 'Homo sapiens will
be split into a handful of gods and the
rest of us’

A new report suggests that the marriage of Al and robotics could replace so many
jobs that the era of mass employment could come to an end

NEMINOVNO
Veliko
raslojavanje

Nespremne zemilje i institucije ¢e
potonuti u totalnu irelevantnost
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_ 38.344 NASTAVNIKA/CA
U PREDSKOLSKOM, OSNOVNOM | SREDNJEM
OBRAZOVANJU SUOCAVAJU SE SA NOVIM IZAZOVIMA
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KOJIM?
Koje kompetencije im za to trebaju?
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Agencija za statistiku BiH

SKOLSKA GODINA 2014/15 UKUPNO NASTAVNI KADAR ZENE
Predskolski odgoj i obrazovanje 1.508 1.485
Osnovno obrazovanje 24.062 17.014
Srednjoskolsko obrazovanje 12.774 7.602
Ukupno 38.344 26.101

Prema podacima Zavoda za zaposljavanje, u FBIH nastavnicka
profesija se nalazi medu pet najzastupljenijin zanimanja u ukupnom
broju nezaposlenih sa visokom i visom struénom spremom.



Tradicionalna obrazovna paradigma
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NASTAVNI PLAN |

PROGRAM g —— -
ey oy i E i
NORMATIVI >
@ PROSJECAN UCENIK/CA
PRENOSENJE ZNANJA
CILJ | VANJSKI NADZOR | MEMORISANJE
OBUKA
ISHODI NEIZVJESNI — OVISE O
UCENIKU
CENTRALIZOVANO “MOJ PREDMET”

UPRAVLJANJE
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Savremena obrazovna paradigma
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}

PRACENJE |
VREDNOVANJE
ISHODI UCENJA PREDMET FOKUSIRAN NA ISHODA
5 POSTIZANJE ISHODA - REFLEKSIJA
KLJUCNE INTERDISCIPLINARNOST ISTRAZIVANJA
KOMPETENCIJE . l
DIFERENCIRANO PODUCAVANJE 5
RAZLICITI IZVORI . s
ZNANJA UCENJE KROZ ISTRAZIVANJE KONTINUIRANO
FORMATIVNO PRACENJE UNAPREDIVANJE

Timski rad — zajednice za uCenje
UkljuCivanje porodice i zajednice
Podrska Skolama i nastavnicima
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KOMPETENCIJE NASTAVNIKA
- predstavljaju kombinaciju-

p‘

- - | ZNANJA
VJESTINE 2 u podrucju profesije :
primjena znanja u Predmetno podruéje
odredenim Razvojna psihologija
p.rofes_l_onalnlm Teorije uéenja
situacijama. Kurikulum...
\ \ .
Planira STAVOVI
Prati nacina opazanja i zivljenja s drugima
Procjenjuje u profesionalnom okruzenju:
Poucava ] _ _
Organizuje Po_svecenost razvoju sv_a\kog djeteta
) Brinu o dobrobiti djece i odnose se
Krelra_ ‘ prema svima sa uvazavanjm
Upravlja Postuju profesionalnu etiku
Vodi Rade na licnom rastu i razvoju




FAZE U RAZVOJU NASTAVNICKE
KARIJERE U BIH
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MASTAVNICKI FAKULTETI-
Predskolskoirazredna nastava

2. Administrativni

Maticni fakulteti VISE ZVANIE

SREDNJA NASTAVNICKI FAKULTETI- - PRIPRAVNICKI| STAZ
SKOLA Predmetna nastava —_— ODGAJATEU
NASTAVNIK
OSTALI FAKULTETI r
1. Praktiéni i STRUEND i
(posebni) dio - | USAVRSAVANJE |
DOPUNSKO PEDAGOSKO priprema i i
- OBRAZOVANJE realizacia casa | NAPREDOVANIE U !
(opéi) dio- | |
e T T oTTmm T : zakonski okvir . |
: POLAGANIE PEDAGOSKE GRUPE :
: PREDMETA :
I Pedagogija, psihologija, didaktika |
! i metodika !
[}

"nastavnik je obavezan da se stru¢no usavrsava, a u skladu sa postojecim pavilnicima
o pracenju, ocjenjivanju i napredovanju

=nastavnik moze stedi visa zvanja i to zvanje mentora i nastavnika-savjetnika.
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OBAVEZE NASTAVNIKA:

poznavanje relevantnih zakonskih i podzakonskih akata kojima je
reguliran rad u skoli i obaveze samih nastavnika

poznavanje i postivanje Konvencija o pravima djeteta
djelovanje kao savjesnog i odgovornog gradanina,

odli¢no poznavanje predmeta koje poucava i srodnih naucnih
podrucja i oblasti, pradenje i poznavanje inovacija u predmetnom
podrudju,

odli¢no poznavanje i pravilno koristenje jezika poucavanja; jasno se
usmeno i pismeno izrazavati;

kontinuirano pratiti i unapredivati svoj rad,



POSAO NASTAVNIKA

Postojeci zakonski obrasci predvidaju 40-dasovnu radnu sedmicu za
nastavnike i definisanje poslova, odnosno Sire grupe poslova, koje su
obaveza nastavnika, bez dodatnih pojasnjenja vezanih za kljucne
poslove unutar svake od grupa, odnosno kompetencija potrebnih za
efikasno obavljanje posla.

Broj ¢asova i opteredenje nastavnika u sklopu radne sedmice, definisano
je Pedagoskim standardima i normativima. Ovim dokumentom odreden
je broj sati predviden za svaki od poslova koji obuhvataju: direktan rad
sa ucenicima, pripremu za nastavni proces, vrijeme za struc¢no
usavrsavanje, saradnju sa roditeljima, dezure, rad u stru¢nim organima,
pripremu pedagoske dokumentacije, razredniStvo, vannastavne
aktivnosti, konsultacije sa u¢enicimai dr.



“Mnoge Skolske reforme imaju sli¢an ucinak kao oluja na oceanu. Povrsina je uznemirena i
turbulentna, dok je dno mirno i spokojno

3
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(i pomalo mracno).

Politike se dramati¢no uzburkaju, pravedi privid velikih promjena, ..dok se duboko ispod povrsine
Zivot nepromjenjeno odvija“.

(Cuban,1984)

ZASTO?
Reforme nisu

uradene dubinski
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Reforme mogu doci izvana, i ponekad dolaze, ali

PROMJENAMA SE VRATA OTVARAJU
IZNUTRA

(Berieter, 2002)

2l

stoljeca???




Sto uginiti da se nesto pokrene?
Na cemu smo radili posljednjih godina?




APOSO u suradnji s OESS —om, prepoznaje potrebu KPR

2013. okuplja Struéno tijelo sastavljeno od predstavnika Zavoda,
ministarstava, APOSO-a i OESS-a

analizira trenutno stanje u BiH

analizira stanje u drzavama iz okruzenja

]

AGENCLIA ZA PREDSKOLSKO,
OSHOVNO 1 SREDMJIE GBH.UM'AN.JE




TRENUTNO STANJE U BIH

\
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» struCno usavrsavaju i napredovanje-obvezno (u stvarno se ne provodi
na nacin koji odgovora uciteljima)

nije preciziran nacin organizacije, realizacije i evaluacije

nemamo kontinuirano SU koje se temelji na jasno postavljenim ciljevima
SU nije u skladu s potrebama-nametnuta tema

nejednake mogucnosti

lov na certifikate

financijsko ulaganje

pracenje i evaluacija-predstavljaju najslabiju toCku naSeg obrazovnog

sustava
<~ )
‘;’) l

» sustav profesionalnog razvoja u BiH-nema znacajnijih promjena
\' -
f;‘/‘§
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Model za unapredenje
sustava kontinuiranoga
profesionalnog razvoja
odgojitelja, nastavnika i
strucnih suradnika u Bosni i
Hercegovini predstavijen je u
prosicu 2014. godine u HNZ-a




Glavni cil modela KPR-a

» potaknuti odgojitelje, nastavnike i strucne
suradnike na preuzimanje odgovornosti za
iIndividualni | profesionalni razvoj

* na koji nacCin podici razinu svijesti svih sudionika
odgojno-obrazovnog procesa o vaznosti KPR-a
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PROCES UNAPREDENJA KONTINUIRANOGA PROFESIONALNOGA RAZVOJA
ODGOJATELJA, NASTAVNIKA | STRUCNIH SARADNIKA

PLANIRANJE IMPLEMENTACIJA EVALUACIJA
) J
f N f N f N\
CILIEVI | PRAVILNICI 7AKLIUECI O
— POTREBE AKREDITIRANIE, — EVALUACUI
SISTEMA ‘ BAZA PODATAKA ‘ PROGRAMA
\ _J \ ) . _J
g A ([ PRIPREMA | g o A
ODRAZAVANJE IZVODENIE
- ?gT’TRLE'ZBQ SEMINARA | EVALUACIJE
PROGRAMA
. ) | BAZA PODATAKA | X )
PLAN ODGOJNO-OBRAZOVNE OBRAZOVNE
. USTANOVE USTANOVE . )

INDIVIDUALNI PLAN

INDIVIDUALNE

AKTIVNOSTI o REFLEKSIIA

( ANALIZA POTREBA .
ODGOJNO-OBRAZOVNE USTANOVE USAVRSAVANIE U
| - N OBRAZOVNE | SAMOEVALUACUA
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Kontinuirani profesionalni razvoj na razini pojedinca i odgojno-obrazovne ustanove

l

Tim za profesionalni razvoj na razini odgojno-obrazovne ustanove
Koordinator za profesionalni razvoj

(«Zajednica koja uéi»)

Odgojno-obrazovna
ustanova

Oblici profesionalnoga

@Refleksivni praktiéar9

usavrsavanja .

. . | Odgoijitelj,

Formalni, neformalniiinformalni nastavnik i
Razni oblici stru¢nih skupova struéni suradnik

( U ustanovi

)‘__%’C Izvan ustanove )

¢

lan profesionalnoga razvoja
a razini ustanove

v

A

Prioritetni/preporuceni
programi
Ostali/posebni programi

y

Plan profesionalnoga razvoja
na razini pojedinca, osobni plan

AKTIVNOSTI:
Odrzavanje uglednih/oglednih aktivnosti/sati
Pruzanje potpore pripravniku, mentorstvo
Udruzivanje odgojitelja, nastavnika i stru¢nih
suradnika

Timski rad

Izrada i popunjavanje portfolija
Samoevaluacija

v

C

Potpora i procjena
uspjesnosti rada

)

Faze napredovanja



kljucni faktori kvalitethog obrazovanja
KVALITETNI NASTAVNICI

3
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- nositelji svih promjena

-uvijek spremni uciti

-koji mogu odgovoriti na izazove s
kojima se svakodnevno susrecu

Nema zamjene za dobrog nastavnika.....
Fullan, 1993.



Poteskoce u
.“ unapredenju kvalitete procesa

Zelimo li pomo¢i nastavnicima da se profesionalno
razvijaju,
poboljsaju djelotvornost svog rada
omoguce ucenicima postizanje boljih odgojno-obrazovnih
rezultata, nuzno je jasno opisati

sta podrazumijevamo pod 'kvalitetnim nastavnikom'.

(Loewenberg Ball, D. i Forzani, F. M. 2010.).
/
¢‘ |




RAZVOJ KVALIFIKACIJSKOG OKVIRA ZA
OPCE OBRAZOVANJE

Komponenta 3
Inicijalno obrazovanje i profesionalno
usavrsavanje nastavnika

STANDARD ZANIMANJA
NastavniCka profesija

INSTRUMENT
za promisljanje o kvaliteti, (‘j
)

v

prepoznavanje i kontinuirano unapredivanje - g
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& STANDARD ZANIMANJA

‘i Standard zanimanja predstavlja:

» popis kljuénih poslova
> popis generickih kompetencija potrebnih za njihovo obavljanje

» predstavljaju vezu izmedu inicijalnog obrazovanja nastavnika i svijeta
rada

» polaziste za unapredenje kvaliteta odgoja i obrazovanja kroz jacanje i
razvoj nastavniCke profesije.

~ RADNO MJESTO |

KOMPETENCIJE
POTREBNE ZA
INICIJALNO — SEEAVILIANE
OBRAZOVANJE /? A ZANIMANJA
ISHODI UCENJA — STECENE : STANDARD ZANIMANJA
KOMPETENCIJE
KONTINUIRANI
STANDARD KVALIFIKACIJE PROFESIONALNI

RAZVOJ




:’A UJEDNACENO

. RAZUMIJEVANI

X E KVALITETE
\

Ministarstva
Zakonski i
podzakonski okvir
kojim se regulira
nastavniCka
profesija, polaganje
strucnog ispita,
napredovanje u
struci i dr.
Usuglasavanje s
europskim okvirom i
politikama

Vrtici i Skole
Praéenje i evaluacija
rada nastavnika/Skole
Procjena potreba i
organizacija
profesionalnog razvoja
Mentorska podrska
Podrska pripravnicima
Razvoj profesionalnih
zajednica

Sveucilista
Standard
kvalifikacija
Izrada kurikuluma
utemeljnog na
ishodima
Dopunsko
pedagosko
obrazovanje
Organizacija prakse
istraZivanja

STANDARDI ZA
NASTAVNICKU
PROFESIJU
(standard

zanimanja)

Nastavnici
Samoprocjena i
postavljanje ciljeva
za daljnji
profesionalni razvoj
Izrada
profesionalnog
portfolia

PROMOCIA
NASTAVNICKE
PROFESIJE

Pedagoski zavodi
Pracenje i ocjenjivanje
rada nastavnika/ica
Polaganje strucnog
ispita
Analiza potreba i
Izrada programa za
profesionalni razvoj

Agencija
Veza sa
standardima u
obrazovanju
Istrazivanja i
analize
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OPIS ZANIMANJA

OBVEZA SVAKOG
NASTAVNIKA




STRUKTURA STANDARDA

4

odnosno podrucja rada nastavnika:

UCENJE | POUCAVANJE
PRACENJE | VREDNOVANJE
KREIRANJE OKRUZENJA ZA UCENJE
SURADNJA S OBITELJI | ZAJEDNICOM
PROFESIONALNI RAZVOJ

NOOhRWN

OBRAZOVNOG SUSTAVA

Standard za nastavniCko zanimanje organiziran je u sedam oblasti,

SUDJELOVANJE U RADU | RAZVOJU SKOLE |




%
%

v
} KLJUCNI POSLOVI

1. lzrada globalnogi
operativnog planai
programa rada

2. Planiranje i pripremanje
neposredne realizacije
odgojno obrazovnog rada

3. Planiranje podrske
ucenicima u skladu s
njihovim razvojnim
potrebama i moguc¢nostima

4. Planiranje razvoja kljucnih
kompetencija

PODRUCJE 1 PLANIRANIJE | PROGRAMIRANIJE

KOMPETENCIJE NASTAVNIKA

Ucitelj/nastavnik je sposoban da:

e|zradi godisnji plan rada koji osigurava povezanost sadrzaja i
ishoda ucenja, metodicku postupnost i odreduje dinamiku
rada vodedi racuna o horizontalnoj i vertikalnoj korelaciji
(integriranju)

ePlaniranje utemelji na mjerljivim ishodima ucenja,
uvazavajuci razvojne karakteristike te individualne mogucnosti,
potrebe i interese ucenika koje poucava

oU skladu s postavljenim ishodima ucenja, odabire i planira
primjenu razliCitih metoda poucavanja, oblika i nastavnih
materijala, kao i razliCitih resursa i izvora znanja

eDefinira jasne kriterije i nacin pra¢enja i provjere
dostignutosti ciljeva i ishoda poucavanja.

eKao ¢lan tima, izradi individualizirani (prilagodeni) obrazovni
plan za djecu s poteskoéama (posebnim obrazovnim
potrebama)

oU plan integrira poucavanje klju¢nih kompetencija, bez obzira

na predmetno podrudje.



VODICI

STANDARD ZANIMANJA STANDARD ZANIMANIJA

VODIC ZA NASTAVNIKE VODIC ZA ODGAJATELJICE

| NASTAVNICE | ODGAJATELIJE

o8 280N @ giz
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SVRHA | NAMJENA

Definirati kljuCne
pojmove i koncepate iz
Standarda

Alat za samoprocjenu |
profesionalni razvoj

VODICI

STRUKTURA

Teorijska polazista
Kljucni pojmovi

Ishodi za djecu
NajCeSce pogreske
Pitanja za samoprocjenu
Dokumentovanje

Plan profesionalnog
razvoja
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CILJEVI PROGRAMA OBUKE

» QOsigurati ujednaceno
razumijevanje i koristenje

Standarda zanimanja, u funkciji .

kontinuiranog profesionalnog
razvoja nastavnika.

« Unaprijediti kompetencije
nastavnika/odgajatelja u oblasti
samoprocjene | refleksije, kako
bi samostalno upravljali svojim
profesionalnim razvojem.

SUCCESS
Y

KEEP
ON POING

PLANNING

Eg |THINK

START

ANALYSIS

0]
AGAIN



b MODELI KOJI SE MOGU RAZVITI NAKON
OBUKE

» Aktivi na razini Skole
« Aktivi na razini zupanije
« Zajednice s mentorima

« Zajednice za ucenje:
— U skoli
— Lokalnoj zajednici
— On-line

Voditelji/ce obuke (radionica):
— Savjetnici

— Nastavnici

— Drugi strucnjaci




“DOBRI UCITELJI SU UJEDNO I DOBRI
MENTORI”

,Mi ne u¢imo iz iskustva,

J - A miuéimo iz refleksije na
S 1 4 \ iskustvo*
e L™ | (Dewey)
\ i - ] \\ =

N =4l -

“Promjenama se vrata otvaraju
iznutra”



PRAVILNIK O STRUCNOM
USAVRSAVANJU, OCJENJIVANJU 1
NAPREDOVANJU ODGAJATELJA,
NASTAVNIKA, PROFESORA |
STRUCNIH SARADNIKA U HNK-a

Objavljen u Sl. novinama, 11.12.2013



Kontinuirano struc¢no usavrSavanje odgojno-obrazovnih zaposlenika
usmjereno je na.

a) razvijanje vece samostalnosti u izvodenju odgojno-obrazovne
djelathosti, odgojne i struCne djelatnosti iu daljnjem tekstu: odgojno-
obrazovna djelatnost);

b) usvajanje stru¢nih znaaja koja su u funkciji stalnog profesionalnog
napredovanja u toku rada;

C) usavrSavanje u oblastima:
1) nastavni rad s uCenicima,
2) vannastavne aktivnosti,
3) individualno stru€no usavrsavanije,

d) poétivantje osobnosti uCenika i uvazavanje potreba ucCenika u zavisnosti
od uzrasta;

e) poticanje vjestina za sudjelovanje u timskom radu i za uspjesnu
komunikaciju;

f) razvijanje i njegovanje ozracCja razumijevanja i uvazavanja;

g) razvijanje svijesti i osposobljenosti za samovrednovanje, pracenje i
unapredivanje vlastite prakse;

h) osposobljavanje za pracenje i primjenu novih obrazovnih tehnologija;

I) prihvatanje roditelja kao partnera u ostvarivanju ciljeva odgoja i
obrazovanja ucCenika;

J) poticanje saradnje s druStvenom zajednicom
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Odgojno-obrazovne ustanove su duzne svojim
zaposlenicima omoguciti:

® Da odrze ogledne Casove, prikazu aktivnosti, temu, rezultate
pracenja razvoja djece 1 uCenika, stru¢nu literaturu ili
vodenje edukativnih radionica ili u¢esce u i1stim ukoliko 1h
odrZavaju drugi zaposlenici.

e UcCestvovanje na struénim sastancima koji su u vezi sa
njihovim poslovima



MENTOR

® Zvanje mentora moze ste¢i odgojno-obrazovni
zaposlenik koji:

Ima najmanje 5 godina radnog iskustva u
odgojno-obrazovnoj struci, odnosno rada u
odgojno-obrazovnoj ustanovi I to u nastavi ili
stru¢no-pedagoskom radu, koji je prema c¢lanu
19. ovoga Pravilnika postigao dva puta
uzastopno ocjenu vrlo uspjesan ili izvrstan.




SAVJETNIK

® Zvanje savjetnika moze ste¢i odgojno-obrazovni zaposlenik koji:

Ima najmanje 10 godina radnog iskustva u odgojno-obrazovnoj strucl,
odnosno rada u odgojno-obrazovnoj ustanovi i to u nastavi ili stru¢no -
pedagoskom radu, koji je prema c¢lanu 19. ovog Pravilnika dva puta

uzastopno postigao ocjenu izvrstan.




| Planiranje i programiranje

13

Il UCenje i poucavanje 23
lll Praenje i vrednovanje 13
IV Kreiranje okruzenja za ucenje 9
V1 Saradnja sa porodicom i zajednicom 11
V2 Saradnja sa porodicom i zajednicom 7
VI Profesionalni razvoj 21
VIl UCesce u radu i razvoju skole i obrazovnog sistema 2




Rad odgojno-obrazovnog zaposlenika ocjenjuje se jednom u dvije godine, pri ¢emu Se uzima u
obzir ukupno dostignuée u njegovom radu, s tim da neposredan odgojno - obrazovni rad zauzima
najviSe ucesce u ocjeni kvaliteta odgojno-obrazovnog rada.

\

OCJENA KVALITETA RADA NASTAVNIKA PREDMETNE NASTAVE -
koji su razrednici (osnovna i srednja Skola)

Ne zadovoljava| Zadovoljava Uspjesan Vrlo uspjesan lzvrstan
Nisu Zadovoljeni svi | Najmanje 60% | Najmanje 80% | Najmanje 90%
zadovoljeni svi obavezni
obavezni indikatori
indikatori

Strucnost i kvalitet u odgojno-obrazovnom radu utvrduju
se na osnovu ocjene direktora i struchog savjetnika
Zavoda na osnovu Kriterija.



)
’ @ Standardi zanimanja u odgojno-obrazovnim

“’ ustanovama HNK-a s . i i

e Poosam okruglih stolova odrzanih na nivou Pedagoskog zavoda
Mostar | Zavoda za skolstvo Mostar posveceno je analizi, doradii
usaglasavanju prve verzije Standarda za nastavnicku profesiju za
predskolsko, osnovno i srednje obrazovanije.

e Skole su analizirale dokument na Nastavni¢kim vije¢ima. Mali broj skola
je dostavio sugestije i prijedloge na dokument.

e Okrugli stolovi odrzani su sa nastavnicima razredne i predmetne
nastave, sa profesorima srednijih sSkola i sa odgajateljima u predskolskim
ustanovama.

e Tokom 20172018 godine planirane su obuke timova iz svih osnovnih i
srednjih skola, te predskolskih ustanova u HNK-a o primjeni Standarda
zanimanja u samoprocjeni rada ali i definisanju potreba za SU odgojno-
obrazovnih zaposlenika.
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ANALIZA POTREBA NASTAVNIKA

e Diskusijom u navedenim grupama obuhvacen je niz pitanja
vezanih za:

#l analizu postojece prakse u odnosu na poslove i kompetencije
navedene u Standarda zanimanja,

¥l identifikaciju potreba u oblasti inicijalnog obrazovanja i
strucnog usavrsavanja, kako bi se dosegli postavljeni Standardi

8@l preprekeipoteskoce u procesu strucnog usavrsavanja, te
preporuke za unapredenje

¢ N



Potrebe nastavnika i odgajatelja za daljim struénim ? :
usavrsavanjem podudaraju se u nekoliko podrucja: ¢

b
A ¢
v’

e oblast inkluzivhog obrazovanja,

e planiranje i primjena metoda koje osiguravaju
diferencijaciju i individualizaciju odgojno obrazovnog
rada,

e strategije za pracenja i procjenjivanje/vrednovanje
napredovanja djece.
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NASTAVNICI SU VAZNI!!

Razvoj nastavnicke profesije utemeljen je na principima cjelozivotnog
ucenja, ciljevima savremenog odgoja i obrazovanja, te medunarodnim
standardima i zahtjeva sveobuhvatan i strateski pristup.

Ovaj proces treba otpoceti definisanjem uloga i odgovornosti
nastavnika i postavljanjem jasnih odekivanja u pogledu njihovih
kompetencija, kako bi odgovorili zahtjevima savremenog obrazovanja.
Ciljevi za razvoj nastavnicke profesije trebali bi obuhvatiti cjelokupnu
karijeru nastavnika, od selekcije i prihvatanja najboljih kandidata u
nastavnicku profesiju, inicijalnog obrazovanja, pripravni¢kog staza, pa
sve do napredovanja nastavnika i njihovog kontinuiranog strucnog
usavrsavanja.

Nastavnicka profesija zahtjeva visokokvalifikovane i dobro obucene
profesionalce, spremne da odgovore na sve izazove uslovljene stalnim i
dinamicnim promjenama u drustvu, nauci i tehnologiji.






N
FQ Umjesto zakljucka:

e U kojoj smo mijeri spremni i otvoreni za kontinuirane
promjene na licnom nivou, odnosno za prihvatanje promjena
u odgojno-obrazovnhom sistemu?

e Nacini, oblici, nivoi i podrucja profesionalnog razvoja zavise
0 nama samima!
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